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Prezados,

Sempre comprometidos com o constante aperfeicoamento de nossas praticas

e com a conduta ética, integra e transparente dos nossos negdcios, atualizamos

o Cdédigo de Conduta do Machado Meyer e reiteramos o nosso total compromisso
com o cumprimento de nossas obrigacdes legais e contratuais, a prestagao

de servicos de exceléncia, a construcdo de relacdes de confianca

com clientes e fornecedores e a valorizagdo das pessoas.

Este Cédigo de Conduta traduz valores em agdes, molda e guia os comportamentos
esperados dos colaboradores internos do Machado Meyer e dos nossos fornecedores.
Ele prega que devemos prezar pela conduta ética durante toda prestacado de servico,

na relagdo com autoridades publicas e com a sociedade em geral. Em conjunto com

as politicas do Machado Meyer, o Codigo de Conduta orienta as decisdes, atitudes e
comportamentos de todos os colaboradores internos do escritério, independentemente
do cargo ou fungdo que ocupem, o que deve ficar notdrio para os nossos clientes.

Respeitar nossos valores e regras — e buscar ajuda em caso de duvidas -
é responsabilidade de cada um de nds. SO assim podemos fortalecer e difundir
o nivel de exceléncia e ética que nos conduziu até aqui.

TITO ANDRADE
CEO
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INTRODUGAO

Este Codigo, assim como seus principios e todas as leis
aplicaveis, é de cumprimento obrigatorio por todos os
nossos colaboradores, sejam eles sécios, advogados,
integrantes da area administrativa, estagiarios e menores
aprendizes ("Integrantes") e deve ser a base do nosso
relacionamento com clientes, fornecedores, autoridades
publicas e com a sociedade em geral ("Terceiros")

Sabemos que, na area juridica, a confianca do

cliente e a credibilidade do escritdrio sdo ativos
determinantes. Por esse motivo é tdo importante
formalizar neste Cédigo as principais regras norteadoras
de nossa atuacao, pautada pela transparéncia, pela
ética e pelo estrito cumprimento legal.

Este Codigo tem ainda como objetivos:

« Formalizar e institucionalizar as normas de ética e
conduta profissional, direcionando a prestacao de
servicos e o relacionamento dos Integrantes com
os seus diversos pUblicos, interna e externamente.

» Orientar as agoes e as decisdes dos Integrantes
e dos nossos fornecedores, com o intuito de reduzir os
riscos de interpretagdes subjetivas com relacao aos
aspectos morais e éticos.

« Promover o alinhamento dos Integrantes com os valores
do Machado Meyer, que privilegia o comportamento
ético, integrativo e solidario no ambiente de trabalho.

« Reforcar a preocupacido e o compromisso do escritério
e de todos os seus integrantes com a agenda ESG
("Environmental, Social & Governance"), a fim de
garantir uma operacdo sempre sustentavel.

Os Integrantes que ndo cumprirem as regras aqui
previstas ficardo sujeitos a sangdes disciplinares,
incluindo, conforme o caso, a rescisdo do contrato por
justa causa ou a exclusdo da sociedade, sem prejuizo
de outras consequéncias previstas em lei. O mesmo é
valido para nossos fornecedores, caso constatado o
nao cumprimento das condutas aqui expostas ou a nao
concordancia com as diretrizes do presente Codigo:
eles estardo sujeitos a avaliacdo para posterior rescisdo
contratual ou ndo contratagao.

O Cddigo de Etica e Disciplina da Ordem dos Advogados
do Brasil (OAB) também se aplica a conduta profissional
dos nossos socios, advogados e estagiarios, que devem
conhecé-lo na integra e aplica-lo corretamente.

Em caso de conflito entre este Codigo e o Codigo
de Etica e Disciplina da OAB, aplica-se a norma mais
restritiva ou que melhor corresponda ao espirito da
advocacia e aos valores de nosso escritorio.
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NOSSOS VALORES
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PESSOAS

Valorizamos
as nossas pessoas

CLIEN

E

Fazemos o melhor
para o cliente

ETICA

Atuamos com ética e
transparéncia

INOVACAO

Inovamos para
gerar valor

ORGULHO

Temos orgulho de ser
Machado Meyer
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VALORIZAMOS AS
NOSSAS PESSOAS

Temos o compromisso de valorizar as pessoas,
respeitando a diversidade e gerando reconhecimento e
desenvolvimento profissional. Lideramos pelo exemplo
para orientar e motivar as nossas equipes a enfrentar os
desafios com autonomia, garantindo a elas todo o apoio
necessario. Praticamos a meritocracia em um ambiente
estimulante, colaborativo, aberto e criativo.

Respeitamos e valorizamos a diversidade em

todas suas manifestacdes de género, religido, origem,
orientagdo sexual, etnia e opinido. Ndo toleramos
qualquer tipo de discriminagdo ou assédio.
Acreditamos que, para assegurar o respeito as
diferencas, devemos tratar a todos como gostariamos
de ser tratados e dar voz as mais diversas percepcoes,
adotando sobriedade e respeito na linguagem, nas
acdes e na convivéncia em geral.

Buscamos sempre um ambiente que promova a inclusdo
de todos os nossos colaboradores.

As pessoas sdo importantes, fazem a diferenca e
constroem um Machado Meyer cada vez melhor.

FAZEMOS O MELHOR
PARA O CLIENTE

Conhecemos os nossos clientes e oferecemos solucdes
inovadoras para as suas necessidades. Atuamos sempre
dentro das regras e com flexibilidade, coragem e
responsabilidade para garantir experiéncias e resultados
diferenciados. Temos compromisso com o que
prometemos e construimos parcerias e vinculos de
longo prazo. Sabemos que as questdes do cliente

sdo desafiadoras e relevantes e por isso trabalhamos de
forma integrada, cuidando de todas as fases do projeto
com o mesmo nivel de exceléncia.

TEMOS ORGULHO DE
SER MACHADO MEYER

Valorizamos agdes que inspiram nossos Integrantes,
reiterando nosso compromisso com iniciativas de
impacto social, porque reconhecemos a importancia
de retribuir a sociedade o que conquistamos.

Todo auxilio ao terceiro setor deve ser feito de modo
formal e transparente, contando com a intermediacao
do Comité de Responsabilidade Social e Pro Bono.

As entidades beneficiadas deverdo seguir os
mais altos padrdes de credibilidade para fazer
parte das nossas parcerias.
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NOSSO
RELACIONAMENTO
COM OS CLIENTES
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O relacionamento dos Integrantes com clientes é pautado
pela ética e integridade profissional, observadas, entre
outras questdes, as regras estabelecidas em relacdo a
conflito de interesses, exclusividade na prestacdo de
servicos, elaboracdo de propostas de honorarios, contratos
de prestacdo de servigos e concessao de descontos.

Os Integrantes deverdo zelar pela confidencialidade de
dados e informagdes fornecidos pelos clientes, observadas
as demais restricdes constantes deste Codigo.

Servicos juridicos a clientes, ou potenciais clientes, somente
poderdo ser prestados por intermédio do escritdrio.
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NEGOCIACAO
JUSTA




No Machado Meyer negociamos de
forma correta, honesta e justa.

Cumprimos nossas obrigagdes contratuais
e nos empenhamos para garantir que NOSSOS Servicos

sempre atendam aos mais altos padrdes de qualidade.

Negociacdo justa também significa garantir que
estamos acima de qualquer suspeita em nossos
relacionamentos com fornecedores, concorrentes
e representantes do governo.
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NOSSO
RELACIONAMENTO
COM O ESTADO

E SEUS AGENTES

Interagimos com agentes publicos
de modo ético, transparente e legal.
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QUEM SAO OS AGENTES PUBLICOS?

Qualquer pessoa que exerca, ainda que de modo
transitério, mandato, cargo, emprego ou funcdo
direta ou indiretamente ligada a quaisquer 6rgdos

da administracdo publica nacional ou estrangeira,

al incluidos todos os seus poderes e entes, bem
como empresas publicas ou sociedades de economia
mista (exemplos: juizes, promotores, oficiais de justica,
prefeitos, vereadores, bombeiros, policiais, auditores
da Receita Federal, funcionarios de empresas

estatais e agéncias de regulacio etc.).

Para efeitos deste Cddigo, inclui-se ainda na
definicdo de agente publico qualquer pessoa
gue represente os interesses ou atue em nome
de agentes publicos, incluindo seus familiares
e pessoas de seu relacionamento proximo.

O escritdrio mantém um cadastro permanente das
relacdes familiares de seus colaboradores com agentes
publicos. Se um membro do escritdrio ou algum de
seus familiares for funcionario publico, essa informacéo
deve ser fornecida por e-mail, diretamente ao
Departamento de RH, de maneira que o escritorio conte
com informacdes sempre atualizadas.

NOSSA CONDUTA

O relacionamento com a Administragdo Publica

e seus agentes deve ser pautado pela transparéncia, a
fim de zelar pelo bom nome do escritorio. Desta forma,
seja atuando em nome do escritdrio, em representagio
de cliente ou mesmo sob sua orientacao, é inaceitavel
e expressamente proibido que se prometa, oferega
ou dé qualquer tipo de vantagem, que seja ou possa
parecer ser indevida, a agente publico nacional ou
estrangeiro. Devemos ter especial atencdo em nossas
interacdes com o Estado, garantindo que nossas agdes
sejam - e aparentem ser - plenamente legais e éticas.
Nosso relacionamento com agentes publicos deve

ser sempre formal e refletido, para evitar possiveis
interpretacdes de pratica indevida.

E vedado aos Integrantes abordar ou discutir questdes
relacionadas a politica partidaria ou governamental

em nome do escritdrio, em qualquer hipotese ou
circunstancia, e envolver o nome do escritorio ao tratar
de assuntos pessoais, de qualquer natureza,

com entidades governamentais.
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PRESENTES, BRINDES,
ENTRETENIMENTO
E HOSPITALIDADE

Nossas acdes seguem nossos principios éticos.




O QUE SAO PRESENTES, BRINDES, ITENS DE
ENTRETENIMENTO OU HOSPITALIDADE?

PRESENTES

Sao quaisquer itens de valor que n3o apresentem carater
institucional, tenham valor comercial relevante e sejam
distribuidos de forma focada e direcionada (ex.: cestas
de natal, relégios etc.).

BRINDES

Tém por objetivo divulgar uma marca e carregam o logo
da empresa. De baixo valor, sdo distribuidos amplamente
como cortesia (ex.: agendas, calendarios, cadernos etc.).

ITENS DE ENTRETENIMENTO

Sao presentes relacionados a participagdo em eventos em
geral, como festas, convites para shows ou competicdes
esportivas, refeicdes de alto valor, entre outros.

HOSPITALIDADE

Refere-se ao pagamento de hospedagem, transporte,
refeicdes e demais despesas como parte de uma viagem.

NOSSA CONDUTA

Com intuito de manter a absoluta credibilidade do

nosso escritério, nenhum desses itens deve ser fornecido
a agentes publicos em qualquer hipdtese, ainda que

em representacdo de nossos clientes. A excegao séo

os brindes oferecidos ao publico em geral.

Com relacdo a agentes privados, os presentes

e itens de entretenimento e hospitalidade podem
ser dados em carater institucional, com valor médico
e de forma nao reiterada.

Qualquer excecao deve ser aprovada prévia e
expressamente pelo Comité de Compliance do escritério.

Integrantes, fornecedores ou terceiros envolvidos na
execucao das nossas atividades estdo terminantemente
proibidos de fazer qualquer pagamento de facilitagao,
ou seja, pagamento a funcionarios dos setores publico
ou privado como beneficio pessoal para garantir

ou acelerar a execucao de atos de rotina ou favorecer

a analise e obtencdes de licencas, registros, cadastros,
entre outros atos.
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RELACIONAMENTO
COM TERCEIROS

Selecionamos nossos parceiros de negdcio com
base em critérios éticos e apods efetiva diligéncia
em suas credenciais.
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O QUE E EXIGIDO DOS TERCEIROS QUE CONTRATAMOS?

O respeito aos Nossos valores éticos ndo se esgota

na acdo de nossos Integrantes. E mandatdrio deixar claro
a todos nossos parceiros -todos aqueles que, de alguma
forma, atuem em nome ou beneficio do escritério, mesmo
que ndo diretamente por ele contratados — que ndo serdo
tolerados desvios de conduta.

Fornecedores, parceiros de negdcio ou quaisquer pessoas,
fisicas ou juridicas, que se relacionem com o escritério
(correspondentes, despachantes, pareceristas, peritos,
tradutores, qualquer fornecedor por estes contratados
etc.) estdo obrigados a conhecer e cumprir nossas regras e
principios éticos estabelecidos neste Cédigo de Conduta.

QUE CONDUTA DEVEMOS OBSERVAR
PARA CONTRATAR TERCEIROS?

Nossos parceiros de negdcio deverdo manter nosso
mesmo padrdo de conduta ética e de comprometimento
com a qualidade. Toda contratagdo devera respeitar
integralmente nosso Codigo de Conduta e nossas
politicas e serd precedida de due diligence de credenciais,
além de monitoramento constante sobre sua situacao

de conformidade, cumprimento das obrigagdes
contratuais e qualidade do fornecimento.

Os contratos celebrados pelo escritorio deverdo

ter cldusula que garanta o comprometimento dos
nossos fornecedores com a estrita obediéncia

a lei anticorrupcgéo brasileira. O descumprimento

da clausula anticorrupgdo pode gerar diversas medidas
sancionatdrias, desde solicitacdo de esclarecimentos
até a suspensdo ou rescisdo do contrato, sem prejuizo
de outras medidas cabiveis.

Machado, Meyer, Sendacz Opice Advogados
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LIVROS, REGISTROS
E CONTROLES

Zelamos pela transparéncia, ética e honestidade na
manutencao de nossos livros, registros contabeis e
controles em conformidade com a legislagao aplicavel.

Exigimos que os nossos fornecedores zelem igualmente
pela veracidade de todas as transacdes, ndo omitindo nem
forjando informacdes.

Os registros devem ser legiveis, transparentes e refletir
transagoes e pagamento reais.
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RELACIONAMENTO
COM A MiDIA

Publicacdes, conferéncias e seminarios.
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A area de Marketing e Desenvolvimento de Negdcios do
escritorio é responsavel pelo relacionamento com a midia.
Todo e qualguer contato de Integrantes com a midia devera
ser feito com a participacao ou aprovacao prévia desta area.

Nenhuma informacao sobre o escritdrio, seus
clientes e operacdes podera ser divulgada sem a
autorizagdo do sdcio responsavel.

E dever do Integrante informar & 4rea de Marketing

e Desenvolvimento de Negdcios caso identifique
informacdes incorretas ou inveridicas veiculadas na midia,
sobre o escritdrio e as operacdes por ele conduzidas.

Os Integrantes poderdo participar de palestras,
conferéncias e seminarios, assim como colaborar em
publicagdes cujos temas tenham vinculagdo com as areas
de atuacdo do escritorio, desde que se apresentem
como membros do escritdrio. O conteldo das palestras,
conferéncias, seminarios e das matérias para publicagcao
deverd ser submetido, previamente, ao sécio responsavel.

Caso a participacao dos Integrantes em palestras,
conferéncias e seminarios decorra exclusivamente

de, ou seja voltada as, suas atividades académicas, €
necessaria declaracdo expressa de que o teor abordado
reflete opinido do Integrante para fins académicos e nédo
necessariamente a opinido do escritorio.

E vedado citar nomes de clientes, assim como operacoes
ndo divulgadas ao mercado, em palestras, conferéncias e
seminarios, ou em matérias para publicacdo.

Os Integrantes devem sempre estar cientes de que, em
inUmeros casos, sua imagem pode ser vinculada a imagem
do escritdrio. A exposicdo pessoal dos Integrantes em
redes sociais deve ser evitada quando seja possivel
vincula-la as suas atividades profissionais ou ao escritério.

O uso de redes sociais pelos Integrantes ndo dever3,
em qualquer situagdo, expor a imagem ou a reputagao
de outros Integrantes, do escritdrio e de seus clientes.

Machado, Meyer, Sendacz Opice Advogados
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PREVENCAO
DO CONFLITO
DE INTERESSES

Atuamos de modo transparente em beneficio
de nossos clientes e nossas pessoas.
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O QUE E CONFLITO DE INTERESSES?

O conflito de interesses ocorre quando um individuo

esta numa posicdo em que seus interesses pessoais
possam se sobrepor aqueles relacionados a sua atuagao
profissional ou institucional perante o escritério. Ele existe,
ainda, quando a representacao dos interesses de um de
nossos clientes possa conflitar com a representagdo dos
interesses de outro cliente.

Em resumo, o conflito existe sempre que for possivel
interpretar que o individuo esteja atuando em suas
atribuicdes para priorizar seu interesse pessoal

em detrimento do interesse do escritorio e/ou

de seus clientes, ou entdo o interesse de um cliente
em detrimento de outro.

QUAL E A NOSSA CONDUTA?

A transparéncia e a comunicagao s3o as regras de ouro
para impedir a ocorréncia de conflitos de interesse no
escritério. Assim, quaisquer situacdes que possam levar
a, ou ser interpretadas como veiculadoras de, conflitos
de interesse devem ser levadas imediatamente ao
conhecimento dos socios responsaveis pelo trabalho
ou do Comité de Compliance.

Todos os Integrantes do escritério tém, portanto, a
obrigacdo de levar ao conhecimento de seus superiores
e/ou do Comité de Compliance, de modo formal,
quaisquer situagdes que possam vir a ser interpretadas
como geradoras de conflitos de interesse. Todos os casos
dubios serdo resolvidos pelo Comité de Compliance.

Na duvida, converse com seu superior ou entre em
contato com o Comité de Compliance pelo e-mail
comitedecompliance@machadomeyer.com.br.

Informar um caso de aparente conflito de interesses ndo
significa afirmar que um conflito de fato existe, mas apenas
deixar transparente uma situacdo que poderia ser mal
interpretada por outras pessoas.

Na duvida, comunique!
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PROTEGAO DAS
INFORMAGOES

E OBRIGAGAO DE
CONFIDENCIALIDADE

O sigilo profissional € inerente as atividades que
desempenhamos. Todos os Integrantes do escritorio
devem respeitar a confidencialidade das informacdes
recebidas internamente em relacdo aos trabalhos,
seja de clientes ou de terceiros, além de qualquer
informacgao relacionada ao escritdrio.
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O QUE E CONFIDENCIAL?

Toda informagao obtida por qualquer Integrante no
exercicio de suas atribuicdes deve ser considerada
sigilosa e tratada com cuidado. Essas informacgdes

devem ser trocadas apenas com as pessoas autorizadas.

A adrea de Tecnologia da Informacdo do escritério
sera responsavel por manter a confidencialidade
das informacgdes do ponto de vista técnico, mas
o cuidado cotidiano com o sigilo de informagdes
¢é responsabilidade de todos.

E nosso dever tratar bem as informacgdes do escritdrio
em relacdo a qualquer tema.

Informacodes sensiveis ndo devem ser objeto de
conversas informais nem abordadas em locais
em que possam ser entreouvidas (como taxis,
elevadores, restaurantes etc.).

NEGOCIACAO DE VALORES MOBILIARIOS

Dados obtidos pelo Integrante no desempenho de
tarefas como membro do escritério ndo podem ser
utilizados para beneficio pessoal ou de terceiros.

Muitas informacdes que acessamos em nosso
trabalho cotidiano impactam no mercado de

valores mobilidrios. E obrigatdrio que, antes de

fazer qualquer investimento desse tipo, o Integrante
consulte as politicas adotadas pelo escritorio.

Machado, Meyer, Sendacz Opice Advogados
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APLICACAO DOS
VALORES NO NOSSO
COTIDIANO




REFLETIMOS SOBRE NOSSOS ATOS

A reflexdo continua € a maior ferramenta para garantir que agimos de
acordo com as regras que regem nossa sociedade e nosso escritério
e com os valores que nos orientam.

O guestionamento constante sobre a legalidade e o carater ético

de nossas acdes € imprescindivel para garantir a correcdo de

nossos atos. As perguntas abaixo auxiliam nessa reflexdo. Elas devem
ser feitas sempre que agirmos em nome do escritorio:

« Aacdo que pretendo tomar € legal? Seria definida como ética por
todos os meus colegas e pela sociedade em geral? Segue os valores
do escritorio? Cumpre o nosso padrdo profissional?

« Alguém olhando de fora teria a mesma opinido sobre a legalidade ou o
carater ético dessa acdo? Eu teria facilidade em me explicar caso tivesse
que prestar contas dessa acao a terceiros?

« Aopcdo por tomar essa acdo faz com que eu me sinta bem? Continuarei
me sentindo bem caso meus familiares, amigos ou colegas de trabalho
venham a tomar conhecimento dessa agdo?

« Essa agdo estd documentada? Se ndo estiver, haveria algum
problema em documenta-la?

« Se essa acao fosse divulgada, ela contribuiria para reforcar a minha
boa conduta ou a boa imagem do escritdrio ou de seus clientes?

A resposta negativa a qualquer dessas questdes é um
indicador de que a agdo que vocé pretende tomar
pode n3o estar ajustada aos valores do escritério e as
regras e principios deste Cédigo.

Machado, Meyer, Sendacz Opice Advogados
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TEMM VOZ

Transparéncia e Etica no Machado Meyer
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DIALOGAMOS SEMPRE

Perguntar quando existem dividas e manter uma relagéo

transparente sdo passos fundamentais para a manutencao
de um ambiente ético. O canal TEMM Voz - Transparéncia
e Etica Machado Meyer tem esse papel: receber dividas,
sugestdes, denuncias e reclamagdes, servindo como um
elo entre o compliance do escritdrio, seus Integrantes e

terceiros de forma geral.

QUEM FAZ O COMPLIANCE DO MACHADO MEYER?

« O Conselho e o CEQO, que deixam claros
os valores que nos guiam.

. O Comité de Compliance, que é composto pelo CEO,
COO e por sécios especificamente designados para
essa tarefa. O Comité supervisiona a implementacéo
de nosso programa e averigua violagdes a este Codigo
de Conduta e aplica as sangdes cabiveis.

e Departamento Juridico Administrativo,
que é responsavel pela gestdo do nosso
Programa de Compliance.

« Todos os Integrantes, que cotidianamente atuam de
forma ativa e atenta na aplicacdo de nossos valores.
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O QUE E O TEMM VOZ - TRANSPARENCIA E ETICA
MACHADO MEYER?

O TEMM Voz - Transparéncia e Etica Machado Meyer

€ uma ferramenta de facilitacdo para que todos os
Integrantes possam esclarecer duvidas relativas aos
assuntos de ética e integridade, ou mesmo para relatar
questdes relevantes a nosso Comité de Compliance,
como sugestdes e denUncias de irregularidades. O canal
€ administrado pela ICTS, empresa independente e
especializada na captagdo e no tratamento de denuncias.
Todas as informacdes registradas serdo tratadas de forma
confidencial pelo escritério e pela ICTS.

QUEM PODE UTILIZAR?

Todos os Integrantes do Machado Meyer, fornecedores e
clientes podem utilizar o nosso canal de denincias. E um
canal seguro e, se desejado, andnimo para o relato de
condutas que possam violar nosso codigo de ética e as
boas praticas do escritdrio ou legislacao vigente.

QUANDO UTILIZAR?

Sempre que existirem duUvidas, preocupacdes ou
incOmodos sobre situacdes de qualquer modo relacionadas
as condutas, regras e valores apresentados por este codigo.
Fatos envolvendo clientes do escritério ndo devem ser
direcionados ao TEMM Voz, e sim internamente ao nosso
Comité de Compliance.

COMO UTILIZAR?

Acesse o TEMM Voz pelo telefone 0800 591 0153 (segunda
a sabado, das 9h as 21h) ou pelo site: temmvoz.com.br.

Ao informar uma situacao, lembre-se de deixar claro o
ponto que demanda intervencdo, bem como detalhar a
questdo de maneira minuciosa e didatica, apontando o
maior nimero de elementos que possam contribuir
para a compreensdo e identificacdo do caso.
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SAUDE, SEGURANCA
E MEIO AMBIENTE




O escritdrio se preocupa com a saude e o bem-estar de seus
Integrantes. Temos profissionais especializados em postura
corporal em nossas instalagdes, oferecemos assisténcia
nutricional e realizamos exames laboratoriais e campanhas
de vacinagdo, entre outras acdes.

A fim de zelar pela integridade das nossas pessoas e pelo
patrimonio do escritério, adotamos medidas de seguranca
fisica como forma de monitorar e disciplinar a movimentacao
e circulagdo de pessoas, materiais, documentos e veiculos.

O escritdrio se preocupa em utilizar os recursos naturais

de forma sustentavel, sejam eles renovaveis ou ndo, e em
disseminar conhecimentos, por meio de campanhas, projetos
e programas educativos, além de apoiar iniciativas de
educacao ambiental para a sociedade como um todo.

Os Integrantes devem estar cientes das nossas normas e
politicas de salde, seguranca e meio ambiente - e cumpri-
las rigorosamente. Também cabe a cada um informar ao seu
superior imediato qualquer evento observado que possa
ameagcar a integridade fisica ou moral das nossas pessoas.
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GESTAO
DOCUMENTAL




O escritorio se preocupa em fornecer orientagdes
para assegurar a protecdo e a preservagao

dos documentos produzidos e recebidos no
desempenho de suas atividades.

Todos os documentos devem ser preservados sem
dispersao, mutilagao, alienagao, destruicdo nao
autorizada nem adicdo indevida.

A qualidade e a organicidade de nossos documentos
e arquivo € essencial para que nossos Integrantes
tenham acesso agil as informacgdes de que precisam.

Machado, Meyer, Sendacz Opice Advogados
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CONTINUIDADE
DO NEGOCIO E
GERENCIAMENTO
DE CRISE



Temos um plano de continuidade de negdcios

e gerenciamento de crise para assegurar que o escritorio
consiga manter um nivel adequado de funcionamento e
prestacao de servico em caso de indisponibilidade

de recursos humanos, materiais e tecnoldgicos.

O objetivo € também minimizar possiveis impactos de
natureza financeira, operacional, reputacional e legal
decorrentes de eventos imprevistos.

Com a implementacgdo do plano, buscamos garantir o
restabelecimento dos processos de maior criticidade
dentro de um prazo apropriado, minimizando o impacto
negativo desses acontecimentos para 0s N0sSsoOs servigos.
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PRIVACIDADE
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O QUE SAO DADOS PESSOAIS?

Qualquer informacao relacionada a pessoa natural,
direta ou indiretamente, identificada ou identificavel.

Proteger dados pessoais também faz parte da conduta
esperada de todos os nossos integrantes e de terceiros.
Pensando nisso, o Machado Meyer adotou um Programa
de Privacidade, que tem por objetivos preservar os
direitos fundamentais de liberdade e de privacidade da
pessoa natural (a quem se referem os dados) e legitimar
a expectativa de confianca de nossos clientes, de
socios, de colaboradores, de prestadores de servicos e

de fornecedores no tratamento de seus dados pessoais.

O Programa conta com uma estrutura de governanga
conectada aos principios e aos fundamentos da Lei Geral
de Protecdo de Dados Pessoais e € composto por um
conjunto de mecanismos de gestdo e de monitoramento
adequado ao papel dos dados pessoais dentro da nossa
atividade profissional.

E nosso dever para protecdo dos dados pessoais: (i)
seguir as diretrizes e regras que compdem o Programa de
Privacidade do Machado Meyer e a legislagdo pertinente
em toda operacdo de tratamento de dados pessoais,

seja em meios fisicos ou digitais e (ii) reportar ao nosso
Encarregado (DPO), pelo e-mail dpo@machadomeyer.
com.br, qualquer violacao de dados pessoais que resulte
em destruicdo, em perda, em alteracao, em divulgacao ou
em acesso ndo autorizado a dados pessoais tratados pelo
Machado Meyer.

Na Politica de Privacidade do Machado Meyer, que deve
ser cumprida por todos os nossos integrantes e terceiros,
constam todas as informacdes necessarias sobre o
tratamento dos dados pessoais tratados pelo escritorio.
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Todo Integrante, fornecedor ou cliente deve se sentir livre
para comunicar abertamente eventuais dividas e/ou
preocupacdes relacionadas as diretrizes aqui dispostas,
devendo fazé-lo com responsabilidade, discricdo e sem
receio de retaliagdes. Os Integrantes sdo encorajados a se
dirigirem sempre aqueles que melhor possam ajuda-los,
incluindo seus superiores imediatos, a area de Recursos
Humanos ou os demais érgaos de gestdo do escritdrio,
nas pessoas dos sdcios que o integram.

J& os terceiros, caso tenham duvidas ou apontamentos
relacionados ao presente Codigo, devem direciona-los
pelo e-mail juridicoadministrativo@machadomeyer.com.br
para as devidas providéncias.
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TERMO DE COMPROMISSO
PARA INTEGRANTES
CODIGO DE CONDUTA

Juridico Administrativo Data de atualizagdo: 09.08.19

Estamos comprometidos com nossos valores

Ao assinar este termo, declaro que li integralmente o Cédigo de Conduta do Machado
Meyer e que me comprometo a seguir todas as suas regras e principios em minhas agbes
de qualquer modo correlatas ao escritorio.

Assinatura

Nome:

CPF:

Data: / /.

TEXT_SP - 50930030v1 01.310

TERMO DE COMPROMISSO
PARA INTEGRANTES

Clique aqui para ter acesso ao documento

Machado, Meyer, Sendacz Opice Advogados
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TERMO DE COMPROMISSO
PARA FORNECEDORES
CODIGO DE CONDUTA

Juridico Administrativo Data de atualizagdo: 09.08.19

Por meio do presente documento, (NOME DO FORNECEDOR), inscrito no CNPJ sob n©
, com sede em (Enderego), (Cidade), (Estado), (CEP), neste ato
representada nos termos de seu Contrato Social/Estatuto Social,

DECLARA QUE,

Teve acesso ao Codigo de Conduta do Machado Meyer Advogados e confirma que
aceita e aplica todas as condutas e principios nele contido.

Assinatura do Representante Legal:

Data: __ /_ /

TEXT_SP - 50930141v1 01.310

TERMO DE COMPROMISSO
PARA FORNECEDORES

Clique aqui para ter acesso ao documento

Machado, Meyer, Sendacz Opice Advogados
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Cdédigo de Conduta V. 3 | Maio 2023

PORTAL INTELIGENCIA JURIDICA

Nossa visdo para as questdes que impactam os seus negdcios.
Acesse nosso conteldo: www.machadomeyer.com.br/inteligenciajuridica

MACHADO
MACHADO, MEYER, SENDACZ E OPICE ADVOGADOS MEYER n m n
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