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COVID-19:
REABERTURA

ECONOMICAE
RETORNO DAS

ATIVIDADES
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COMO IDENTIFICAR AS ATIVIDADES QUE
PODEM SER RETOMADAS?

De acordo com o STF, estados e municipios tém competéncia
para definir os critérios para a retomada das atividades.

Por isso, as empresas devem consultar os decretos estaduais e

municipais que tenham sido editados sobre o tema aplicaveis a
cada um dos seus estabelecimentos.

PREPARAGAO PREVIA DO AMBIENTE
DE TRABALHO

Caso a atividade da empresa esteja
autorizada a ser retomada, recomenda-se
a adocdo das seguintes medidas prévias:

Elaboragdo de um plano formal de contingéncia de acordo
com as notas técnicas do Ministério PUblico do Trabalho
(MPT) e da Secretaria do Trabalho, bem como as diretrizes
definidas pelas autoridades publicas, abordando pelo

menos os seguintes aspectos:

Organizacdo do ambiente de trabalho conforme os

5 protocolos e diretrizes definidos pelas autoridades publicas.

Medidas de prevencdo e contencdo (uso de mascaras,
distribuicdo e ampliacdo da disponibilidade de alcool
em gel, aumento da frequéncia de limpeza das areas
comuns, disponibilizagdo constante de sabao
e papel-toalha nos banheiros, etc.)

Orientacdes gerais sobre higienizac3o, ndo
compartilhamento de objetos pessoais e materiais
de trabalho e comportamento em ambientes de uso
coletivo (copa, refeitério etc.)

Politica sobre reunides presenciais.

Suspensao de atividades que envolvem grande
numero de pessoas.

Processo para acompanhamento e notificagdo
de casos suspeitos e confirmados.

Identificagdo e demarcagao de
areas de fluxo:

Organizagao e escalonamento
do fluxo de entrada, saida e
intervalo, em especial nas
trocas de turno, visando
minimizar aglomeragdes

Identificagao dos empregados que podem retornar
ao trabalho na empresa:

Exclusdo do grupo de risco, pessoas que tiveram
contato com pacientes infectados ou com suspeita
nos Ultimos 14 dias e pessoas com sintomas.

Ajuste da ventilagdo do ambiente de
trabalho:

Ventilacdo natural, se e quando possivel
(evitar o uso de ar-condicionado).

Para ambientes sem ventilagdo natural,
intensificacdo da limpeza e instalagdo de
filtros no sistema de
ar/ventilagdo/climatizacao.

Manutencdo das portas abertas
sempre que possivel.

MEDIDAS QUE DEVEM SER MANTIDAS
3 DURANTE A PANDEMIA

Com a retomada das atividades, devem ser
observadas ao menos as seguintes medidas:

Aferigao de temperatura:

Recomenda-se a afericdo da temperatura
antes da entrada no estabelecimento.
Caso seja constatado estado febril
(temperatura igual ou superior a 37,5° C),
a entrada deve ser impedida e o
empregado deve ser orientado a
procurar um servico médico.

Distanciamento social:

Devem ser consultadas as regulamentacdes locais
sobre o distanciamento minimo a ser observado
entre pessoas/postos de trabalho.

Caso os decretos locais ndo indiquem o pardmetro a
ser seguido, podem ser utilizados os critérios das
recomendacdes das autoridades competentes que
variam entre 1 e 2 metros.

Também devem ser consideradas para a definicdo
do distanciamento social outras medidas
possivelmente implementadas pela empresa, como
instalacdo de barreiras fisicas e fornecimento de

mascaras com filtro (N95). F
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Horario e capacidade reduzidos:
Devem ser consultadas as
regulamentagdes locais sobre os
horéarios de funcionamento e
nimero maximo de pessoas que
podem ingressar e permanecer ao
mesmo tempo no estabelecimento.

Escalas e turnos de trabalho:

A fim de observar a reducéo de horério

e capacidade, recomenda-se a implementacao
de escalas e turnos de trabalho diferenciados
para os empregados.

Essa medida pode ser acompanhada de outras
com o objetivo de garantir a eficiéncia e evitar
a aglomeracao de pessoas no ambiente de
trabalho, como regime de compensacio de
jornada, aditivos a contrato de trabalho e
reducdo de jornada e salério, férias individuais
e coletivas, horério flexivel, home office,
teletrabalho etc.

Praticas de higiene pessoal: « -----oooioeein

Exigéncia de uso de méscaras no
ambiente de trabalho e no trajeto,
conforme orientacdes das
autoridades locais.

Orientagao sobre aumento da
frequéncia de higienizacdo das m3os.

Limpeza e higienizagdo do ambiente
de trabalho:

Identificacdo e reforco das areas com
alto indice de contato (elevadores,
torneiras, corrimaos, macaneta,
interruptores, balcdes de recepcao,
catracas etc.).

Desativacdo dos métodos biométricos de
acesso e anotacgdo de jornada.

Intensificacdo da limpeza e higienizacdo
do ambiente de trabalho, especialmente
nas trocas de turno.

Orientagdes e informagées aos
empregados:

Treinamentos e disseminagao de
informacdes sobre medidas de
prevencao e protocolos a serem
seguidos, preferencialmente virtuais.

Protocolo a ser seguido em casos
suspeitos e confirmados:

Devera incluir entre outras medidas:

Impedir que trabalhadores
contaminados ou com sintomas da
doenca comparecam ao local de
trabalho.

Afastar imediatamente do local de
trabalho empregados que tenham tido
contato com pessoas sintomaticas ou
contaminadas. Recomenda-se o
afastamento pelo prazo de 14 dias ou
até que o empregado obtenha resultado
de exames laboratoriais indicando que
nao esta contaminado.

Isolar e desinfectar o local de trabalho
e as areas comuns (refeitérios,
banheiros, salas de reunides etc.)
frequentados pelo empregado afastado.
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