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IMPACTOS DA REFORMA TRABALHISTA

PARA OS
NEGOCIOS

Alteracao da definicao de Grupo
Econdmico (art. 20, §§2° e 3°).

Limitacao da responsabilidade

trabalhista do sdcio retirante (art. 10-A).

Responsabilidade trabalhista na

sucessao de empregadores (art. 448-A).

M
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Regras sobre a desconsideracao da
personalidade juridica (art. 855-A):

Processualmente, seguird o rito do
incidente previsto no NCPC;

Excecdo: forma de impugnacdo da
decisao proferida no incidente.
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IMPACTOS DA REFORMA TRABALHISTA

YARVANON
CONTRATOS
DE TRABALHO
E SUAS
MODALIDADES

Contrato de Trabalho
Intermitente (art. 443, $3°)*

Valor da hora: ndo inferior ao
minimo ou aquele devido aos
demais empregados que exercam a
mesma funcao (art. 452-A):

Convocacao pelo empregador:
antecedéncia minima de 3 dias
corridos, com a indicacao da
jornada (art. 452, §1°);

Resposta pelo empregado: 24
horas, presumindo-se a recusa no

siléncio (art. 452, §2°, alterado pela
MP n° 808/2017):

As formas de reparacdo na hipétese
de descumprimento poderao

ser estabelecidas no contrato

de trabalho (art. 452-B, inciso 1V,
incluido pela MP n° 808/2017);

M
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Sera considerado rescindido o
contrato de trabalho caso decorrido

1 ano sem qualquer convocacao
pelo empregador (art. 452-D,
incluido pela MP n° 808/2017);

"Quarentena": O empregado

contratado por prazo indeterminado
que for dispensado ndo podera
prestar servicos para esta

mesma empresa na qualidade de
empregado intermitente antes do
decurso de prazo de 18 meses,
contados a partir da sua dispensa.
Esta restricao vigorara até 31 de
dezembro de 2020 (art. 452-G,

incluido pela MP n° 808/2017).
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IMPACTOS DA REFORMA TRABALHISTA

4 = D
PARA OS Contrato de Trabalho Auténomo « S30 asseguradas aos empregados
(artigo 442-B, alterado pela terceirizados, quando e enquanto
CONTRATOS MP ne 808/2017): os servigcos forem executados
DE TRABALHO « A contratacido de autbnomo, nas dependenma_s Nda "to.madora,
cumpridas todas as formalidades as mesmas C(Bnd|goes. (i)
E SUAS legais (e desde que o trabalhador dte agmentzsgao,/’érfans;)or‘ée,l torial
tenha autonomia e n3o seja atendimento meaico/ambulatoria
MODALIDADES , das dependéncias da contratante

subordinado), sem exclusividade,
de forma continua ou ndo, afasta a
qualidade de empregado.

ou local por ela designado e
treinamento, quando necessario; e (ii)
sanitarias, de medidas de protecao

» E vedada a celebracdo de clausula 3 salde e de seguranca e de
de exclusividade com o trabalhador instalacdes adequadas a prestacdo
auténomo, n3o sendo permitida a do servico;

restricao da prestacao de servicos
para um Unico tomador de servicos,
sob pena de reconhecimento de
vinculo de emprego entre as partes.

"Quarentena": O empregado que
for dispensado ndo podera prestar
servicos para esta mesma empresa
na qualidade de empregado (ou

Contrato de Prestacao de Servicos socio) de empresa prestadora de

Terceirizados (Lei Federal n° 6.019/74). servigos antes do decurso de prazo
de 18 meses, contados a partir da

« Possibilidade expressa de .
sua dispensa.

terceirizacao da atividade principal
da contratante;
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IMPACTOS DA REFORMA TRABALHISTA

PARA OS Relativizacdo da hipossuficiéncia do
trabalhador:
CONTRATOS » Limites: empregados portadores
DE TRABALHO de diploma de nivel superior e que
percebam salario mensal igual ou
E SUAS superior a R$ 11.062,62.

MODALIDADES « Possibilidades:

i. livre estipulacado dos direitos
previstos no artigo 611-A: e

ii. clausula de arbitragem
(art. 507-A).

(*) Valor serd anualmente reajustado com base no limite
maximo dos beneficios do RGPS.

M
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Fruicdo de férias (art. 134):

Fracionamento: possivel, em até 3
periodos, mediante autorizacdo do
empregado, sendo que um deles
nao podera ser inferior a 14 dias
corridos e os demais a 5 dias, cada
um.

Vedado seu inicio:

i. no dia de repouso semanal
remunerado; ou

ii. no periodo de 2 dias que
antecede feriado.
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IMPACTOS DA REFORMA TRABALHISTA

YARVANON
CONTRATOS
DE TRABALHO
E SUAS
MODALIDADES

N3o integram o salario, ainda que pagas de forma habitual (art. 457,
alterado pela MP n° 808/2017):

- Ajuda de custo; observado o limite de 50% da remuneracao mensal;

- Auxilio alimentacdo, vedado seu pagamento em dinheiro;
« Diarias para viagens;

- Prémios (liberalidades concedidas por desempenho superior ao
ordinariamente esperado no exercicio das atividades, desde que pagas

até duas vezes ao ano); e

« Assisténcia médica, ainda que quando concedidos em diferentes
modalidade de planos e coberturas (art. 458, §5°).

Incidem o imposto sobre a renda e quaisquer outros encargos tributarios

sobre as parcelas acima, exceto aguelas expressamente isentas em

lei especifica.
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IMPACTOS DA REFORMA TRABALHISTA

4 = D
PARA OS Novas regras para equiparagao Independente do tempo de exercicio
salarial (art. 461): do cargo de confianga, a gratificagao
CONTRATOS . Necessario que a atividade adicional ndo ira incorporar o Contrato
DE TRABALHO seja prestada no mesmo de Trabalho, podendo ser retirada com

estabelecimento empresarial: a reversao do empregado ao seu cargo

E SUAS efetivo (art. 468).

« Além do tempo na funcdo ndo
MIGIDJAYRIDJAYBIEN superior a 2 anos, sera igualmente
necessario que a diferenca do
tempo de servico seja inferior a 4
anos;

- Vedada a indicacao de
paradigmas remotos, ainda que
o contemporaneo tenha obtido
a vantagem em acgao judicial
(equiparacao em cascata);

- Discriminacao por sexo ou etnia ira
gerar o pagamento de multa, em
favor do empregado, no valor
de R$ 2.765,65%

(*) Valor serd anualmente reajustado com base no limite
maximo dos beneficios do RGPS.
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IMPACTOS DA REFORMA TRABALHISTA

4 = D

PARA OS Trabalho em condi¢oes insalubres para Definicdo pelo empregador quanto a

empregadas gestantes (art. 391-A)*: vestimenta, sendo licita a inclusdo de
CONTRATOS . Grau méximo: vedado enguanto logomarcas da empresa ou parceiras

. e de outros itens de identificacao
DE TRABALHO durar a gestacio; ( Ci pie [ de identificaca
art. 456-A):
F SUAS « Grau meédio ou minimo: possivel, . Higienizacio ficard a cargo do
desde gque a empregada apresente, empregado, salvo se necessario

MODALIDADES de forma voluntaria, atestado Pred '

procedimentos ou produtos
diferenciados das vestimentas
comuns.

médico emitido por seu médico de
confianca, que autorize o trabalho
em condicOes insalubres (art. 394-A,
§20, alterado pela MP n° 808/2017).

Trabalho em condi¢des insalubres
para empregadas lactantes: possivel,
salvo mediante atestado médico que
recomende o afastamento durante o
periodo de lactac3o.
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IMPACTOS DA REFORMA TRABALHISTA

JORNADAS DE
TRABALHO

Passaram a ser excluidas da jornada de
trabalho (art. 4°, §2°) as situacoes em

que o empregado, por escolha
propria, adentre ou permaneca na

empresa para:

« Protecado pessoal em caso de
inseguranca nas vias publicas:

- Protecdo pessoal em caso de mas
condicdes climaticas:

- Exercer atividades particulares,
dentre elas:

i. lazer:
ii. alimentacao:
iii. higiene pessoal: e

iv. troca de roupa ou uniforme.

M
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Também deixa de integrar a jornada
de trabalho o tempo despendido

no percurso entre a residéncia do
empregado até a efetiva ocupacao
de seu posto de trabalho, seja ele
caminhado ou por qualguer meio de
transporte (art. 58, §2°).
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IMPACTOS DA REFORMA TRABALHISTA

JORNADAS DE
TRABALHO

Trabalho em regime de tempo parcial
(art. 58-A), nos seguintes regimes:

Até 30 horas semanais, sem a
possibilidade de horas extras:

Até 26 horas semanais, com a
possibilidade de ser acrescida de

até 6 horas extras, as quais poderdo:

i. ser compensadas ate a semana
imediatamente posterior: ou

ii. quitadas no més subsequente,
com o respectivo adicional.

M
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Trabalho em regime de teletrabalho
(art. 75-A):

Exercido preponderantemente fora
das dependéncias do empregador;

Excluido do controle de jornada
e pagamento de horas extras
(art. 62, 1l);

Custos com equipamento e
infraestrutura: definido em contrato
(art. 75-D).
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IMPACTOS DA REFORMA TRABALHISTA

4 = D

JORNADAS DE Compensacdo da Jornada: possivel A prestacdo de horas extras

de ser ajustada por acordo habituais ndo descaracteriza o
TRABALHO individual escrito ou tacito, desde acordo de compensacao de jornada,

gue a compensagao ocorra No inclusive se mediante Banco de

mesmo més (art. 59, § 6°). Horas (art. 59-B).

Banco de Horas: possivel de ser Supressao do Intervalo Intrajornada:

ajustado por acordo individual pagamento apenas do periodo

escrito, desde que a compensacao suprimido, o qual tera natureza

ocorra no periodo maximo de 6 indenizatoria (art. 71, $4°).

meses (art. 59, § 5°).

Jornada 12x36: possivel de

ser ajustada apenas mediante
negociacao coletiva, exceto no
setor de saude, no qual podera
ser negociada individualmente
(art. 59-A, §2°, incluido pela MP n°
808/2017).

(*) Este ponto sera objeto de potencial veto no momento
da sancao presidencial.
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IMPACTOS DA REFORMA TRABALHISTA

JORNADAS DE Em matéria de jornada de trabalho, foram revogadas
TRABALHO

as disposi¢cdes quanto:

- A obrigatoriedade de comunicacdo do MTE na
hipotese de extrapolacdo do limite de 2 horas
extras didrias (antigo art. 61, §1°, CLT);

- A obrigatoriedade de concessdo de 15 minutos
de intervalo para as empregadas do sexo feminino
entre o término da jornada regular e o inicio da
extraordinaria (antigo art. 384, CLT)*;

- A proibicdo de empregados sujeitos ao regime
de trabalho em tempo parcial de prestarem horas
extras (antigo art. 59, $4°, CLT);

- A possibilidade das micro e pequenas empresas
fixarem o tempo médio da hora in itinere mediante
Acordo ou Convencdo Coletiva de Trabalho (antigo
art. 58, §3°, CLT).

(*) Este ponto sera objeto de potencial veto no momento
da sancao presidencial.
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IMPACTOS DA REFORMA TRABALHISTA

4 = D
RELAC@ ES Extincdo das contribuicdes sindicais «  Vedacado ao desligamento arbitrario
obrigatodrias (antigo artigo 601 e (ndo fundado em motivo disciplinar,
SINDICAIS seguintes CLT). técnico, econdmico ou financeiro)

dos integrantes da comissao da

Recolhimento das contribuicdes candidatura até 1 anos apds o fim

sindigais condicionada a expressa do mandato (art. 510-D, §3°).
autorizacao do empregado
(art. 545, CLT). » A comissao de empregados nao
substituira a funcao do sindicato
Representagao dos empregados na na defesa dos direitos e interesses
empresa (art. 510-A): coletivos e individuais dos
- Eleicido de comiss3o nas empresas empregados, inclusive em questodes
com mais de 200 empregados: judiciais ou administrativas e no
o ambito de negociagdes coletivas
- Atribuigcdes: represer.wtar‘os (art. 510-E, incluido pela MP ne
empregados com o intuito de 808/2017).

promover o entendimento direto
com o empregador, dentre outras
(art. 510-B);

(*) Este ponto sera objeto de potencial veto no momento
da sancao presidencial.
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IMPACTOS DA REFORMA TRABALHISTA

RELACOES
SINDICAIS

Vedacdo expressa a ultratividade das
Normas Coletivas (art. 614, §3°).

Prevaléncia da negociagao coletiva sobre
a lei quando dispuserem, dentre outros
assuntos, sobre (art. 611-A):

- Jornada de trabalho, inclusive intervalo
intrajornada, respeitado o limite minimo
de 30 minutos™;

- ldentificacao dos cargos que se
enguadram como funcoes de confianca;

- Teletrabalho, regime de sobreaviso, e
trabalho intermitente;

- Modalidades de registro da jornada
de trabalho;

- Enguadramento do grau de insalubridade;
- Prémios de incentivo em bens e servicos:

- Participacao nos lucros ou resultados
da empresa.

(*) Este ponto sera objeto de potencial veto no momento
da sancao presidencial.

M
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Patamar civilizatério minimo dos
trabalhadores: ndo pode ser objeto
de negociacao coletiva para sua
reducdo ou supressao (art. 611-B).
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IMPACTOS DA REFORMA TRABALHISTA

Principio da Intervencdo Minima na Autonomia da
Vontade Coletiva:

RELACOES
SINDICAIS

- Exame da Norma Coletiva pela Justica do Trabalho se
limitard aos elementos essenciais do negdcio juridico
(art. 611-A, § 1°);

- Nao serd necessaria a expressa indicacao de
contrapartidas reciprocas (art. 611-A, § 3°):

« Quando houver clausula compensatoria, esta devera
ser igualmente anulada em eventual sentenca em
acao anulatoria (art. 611-A, $4°);

- Sindicatos subscritores deverao participar, como
litisconsortes, em acao individual ou coletiva que
tenha como objeto a anulacdo de clausulas de seus

instrumentos, vedada a apreciagcao por
acao individual (art. 611, §5°, alterado pela MP n°
808/2017).
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IMPACTOS DA REFORMA TRABALHISTA

RESCISOES
CONTRATUAIS

Desnecessaria a homologacao da rescisdo contratual
junto ao Sindicato, ainda que relacionada a empregado
com mais de 1 ano de contrato (art. 477).

Prazo Unico de 10 dias para o pagamento das verbas
rescisorias, bem como para a entrega de documentos
que comprovem a comunicagdo da extingdo contratual
aos orgaos competentes (art. 477, $6°).

Nova modalidade de rescisao: por acordo entre
empregado e empregador (art. 484-A).

Nova hipdtese de justa causa: perda da habilitacdo ou
dos requisitos legais para exercicio da profissdo por
conduta dolosa do empregado (art. 482, "m").

M
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IMPACTOS DA REFORMA TRABALHISTA

4 = D
RESC|S© ES Equiparacao das dispensas, sejam elas individuais,
plUrimas ou coletivas, sendo desnecessaria a celebracao
CONTRATUAIS de Acordo ou Convencgdo Coletiva, tampouco a

autorizacao prévia do Sindicato (art. 477-A).

Plano de Demissao Voluntaria: quitagdo plena e
irrevogavel, salvo disposicao em contrario (art. 477-B).

Possibilidade de celebracao de termo de quitacao anual
de obrigacoes trabalhistas perante o sindicato, com
eficacia liberatdria das parcelas especificadas (art. 507-B).

Jurisdicdo voluntaria: homologacao judicial de acordo
extrajudicial (art. 855-B e seguintes).
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IMPACTOS DA REFORMA TRABALHISTA

PODER
JUDICIARIO

Limitacdo do ativismo judicial, com a expressa
vedacdo a edicdo de SUmulas e OJs (art. 8°):

« Restrinjam direitos legalmente previstos: ou

« Criem obrigacdes ndo previstas em Lei.

Analise de Convencdes e Acordos Coletivos limitada
aos elementos essenciais do negdcio juridico.

Fixacdo de critérios e condi¢cdes objetivas para a
edicdo ou alteracao de SUmulas e outros enunciados
de jurisprudéncia uniforme (art. 702).

M
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IMPACTOS DA REFORMA TRABALHISTA

REPARACAO Bens juridicos passiveis de reparagao:
EXTRAPATRIMONIAL « Pessoa Fisica: Etnia, idade, nacionalidade
honra, imagem, intimidade, liberdade de acao,

autoestima, género, orientacdo sexual,
saude, lazer e a integridade fisica (art. 223-C,

alterado pela MP n° 808/2017):

« Pessoa Juridica: Imagem, marca, nome,
segredo empresarial e o sigilo de
correspondéncia (art. 223-D).

Critério para fixacao da natureza da ofensa e valor
da indenizacao (art. 223-G):

« Intensidade do sofrimento ou humilhacao
(inciso II);

« Reflexos pessoais e sociais da acao ou da
omissao (inciso IV):

- Extensdo e duracdo dos efeitos da ofensa
(inciso V);

- Grau de dolo ou culpa (inciso VII);

« Situacdo social e econdmica das partes
envolvidas (inciso XI).
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IMPACTOS DA REFORMA TRABALHISTA

REPARAC;AO Patamares maximos para os valores da indenizagao (art.

EXTRAPATRIMONIAL 223-G, §1°, alterado pela MP n° 808/2017):

NATUREZA DA OFENSA VALOR

Leve Até R$16.593,93*

Média Até R$27.656,55*

Grave Ate R$110.626,20*
Gravissima Até R$276.565,50*

Independente do nUmero de ofensas, é vedada a
acumulacao de valores.

Na reincidéncia de qualquer das partes,
o valor podera ser elevado até o dobro (art. 223-G, §3°,

alterado pela MP n° 808/2017).

O limite de valores nao se aplica aos danos morais
decorrentes de morte (art. 223, §5°, acrescentado pela
MP n° 808/2017).

*Valor sera anualmente reajustado com base no limite
méaximo dos beneficios do RGPS.

M
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IMPACTOS DA REFORMA TRABALHISTA

PROCESSO Contagem dos prazos processuais em dias Uteis,
TRABALHISTA

sendo possivel sua prorrogacao (art. 775).

Preposto podera ser qualquer pessoa, ainda que
nao empregada (art. 843, §3°).

Responsabilidade pelo dano processual

(art. 793-A e seguintes):

« Hipdteses: litigancia de ma-fé das Partes ou
testemunha que alterar ou omitir fatos:

- Valores:

i. multa, entre 1% a 10% do valor corrigido
da causa:

ii. indenizacdo a parte contraria pelos
prejuizos;

iii. arcar com os honorarios e todas as
despesas que efetuou.
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IMPACTOS DA REFORMA TRABALHISTA

PROCESSO Limitacdo dos beneficiarios da justica gratuita: salario
TRABALHISTA

igual ou inferior R$ 2.212,52* (art. 790, §3°).

Honorarios Periciais (art. 790-B):
- Onus da parte sucumbente, ainda que beneficiaria da
justica gratuita:

« Juiz ndo podera exigir o seu adiantamento (art. 790-B,
§$3°), ou fixa-los acima do limite estipulado pelo CSJT
(art. 790-B, §1°).

Honorarios Sucumbenciais (art. 791-A):
- Aliquota: entre o minimo de 5% e o maximo de 15%:
- Base de calculo: valor que resultar da liquidacao da

sentenca, do proveito econdmico ou valor atualizado
da causa:

« Serdo devidos na reconvencao e de forma reciproca
na procedéncia parcial, vedada a compensacao.

(*) Valor serd anualmente reajustado com base no limite
maximo dos beneficios do RGPS.
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IMPACTOS DA REFORMA TRABALHISTA

PROCESSO Depdsito recursal (art. 899):
TRABALHISTA

« Reduzido pela metade para entidades sem fins
lucrativos, empregadores domesticos, MEI e MPE;

- Foram isentas de seu recolhimento os beneficiarios da
justica gratuita, as entidades filantropicas e empresas
em recuperacao judicial;

« Podera ser substituido por fianca bancaria ou seguro
garantia judicial.

Transcendéncia econémica, politica, social ou juridica
como pressuposto de admissibilidade do Recurso de
Revista (art. 896-A, CLT).

Taxa referencial (TR) foi novamente fixada como
indice para a atualizacdo de créditos decorrentes de
condenacao judicial.
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IMPACTOS DA REFORMA TRABALHISTA

NOSSOS ANDREA GIAMONDO

MASSEI ROSSI

CO NTATOS SOCIA

agmassei@machadomeyer.com.br
+55 3150-7779

CAROLINE
MARCHI
SOCIA

cmarchi@machadomeyer.com.br
+55 11 3150-7457

RODRIGO
SEIZO TAKANO
sOCIO

rtakano@machadomeyer.com.br
+55 3150-7023

PORTAL INTELIGENCIA JURIDICA
Nossa visdo para as questdes que impactam os seus negocios.
Acesse nosso conteldo: www.machadomeyer.com.br/inteligenciajuridica
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